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: ATTESTATO

- CORSO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE -

DATORE DI LAVORO IN ASSUNZIONE DIRETTA - RISCHIO ALTO :
(Ai sensi deff’art. 34 comma 2, del D.Igs 81/08 e s.m.i. e Accordo Stato-Regioni def 21 dicembre 2011)

LI )

Si certifica che

PRESICCE LUIGI

Nato/a il 31/03/1977, in Firenze (FI)
Profilo professionale: Presidente S.A.S.S. .
Codice Ateco:

PR RSB FRB e b RSN B O ES

L2

»

Ha frequentato il corso di formazione per CORSO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DIE
PREVENZIONE E PROTEZIONE - DATORE DI LAVORO IN ASSUNZIONE DIRETTA - RISCHIO:
ALTO della durata di 48 ore, svoltosi in data 01/02/2019 09:00:00 (4 ore), 01/02/2019 15:00:00 (4.
ore), 08/02/2019 09:00:00 (4 ore), 08/02/2019 9:00:00 (4 ore), 11/02/2019 15:00:00 (4 ore),:

11/02/2019 9:00:00 (4 ore), 12/02/2019 15:00:00 (4 ore), 12/02/2019 9:00:00 (4 ore), 13/02/2019:
15:00:00 (4 ore), 13/02/2019 9:00:00 (4 ore), 14/02/2019 15:00:00 (4 ore), 14/02/2019 9:00:00 (4 ore)-
:  presso la sede di P.zza Marconi, 58 - 70032 BITONTO (BA), in collaborazione tra O.P.N.-EFEI ITALIA

. Commissione di Macrosettore e O.P.R. di Pugiia, superando la verifica di apprendimento. .

. O.PN. ITALIA LAVORO CNL LAVORO .
: il Presidente Il Presidente
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: SOGGETTO ATTUATORE:
»  Abbattista & Partners Consulting Srl

EL CQRSO :
. PzzaMarconi 8L70032 Bitonto (Ba) :
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ORGANISMO NAZIONALE DEI PROFESSIOMIST] .

= DELLA SICUREZZA, PRIVACY E INFORMATICA

Autorizzazione n. 19032_10/10 det 21/01/2019 :
Verifica lautenticitd dell'attestato sul sito: www.opnefeitalia.it :
CONVENZIONE n. CFAL.1371
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Programma del corso

MODULO 1 (NORMATIVO}

o [l sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori;

¢ Laresponsabilita’ civile e penale e la tutela assicurativa;

¢ La ‘responsabilita’ amministrativa delle persone giuridiche, delle societa’ e delle associazioni, anche
prive di responsabilita’ giuridica® ex D.Lgs. n. 231/2001, e s.m.i.;

s |l sistema istituzionale della prevenzione;
[ soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il D.Lgs. 81/08: compiti, obblighi,
responsabilita’;

+ Sistema di qualificazione delle imprese.

MODULO 2 (GESTIONALE)
o | criteri e gli strumenti per I'individuazione e la valutazione dei rischi;
+ Laconsiderazione degli infortuni mancati e delle modalita® di accadimento degli stessi;
» La considerazione delle risultanze delle attivita® di partecipazione dei lavoratori,
« Il documento di valutazione dei rischi {contenuti specificita® e metodologie);
¢ Modelli di organizzazione e gestione della sicurezza; gli obblighi connessi ai contratti di appalto o
d’ opera o di somministrazione;
Il documento unico di valutazione dei rischi da interferenza;
» La gestione della documentazione tecnico amministrativa; I' organizzazione della prevenzione incendi,
del primo soccorso e della gestione delle emergenze;

MODULO 3 (TECNICO)
« |ndividuazione e valutazione dei rischi; i principali fattori di rischio e le relative misure tecniche,
organizzative e procedurali di prevenzione e protezione;
+ |l rischio da stress lavoro-correlato;i rischi ricollegabili al genere, all’eta’ e alla provenienza da altri
paesi;
¢ | dispositivi di protezione individuale;la sorveglianza sanitaria;

MODULO 4 (RELAZIONALE)
+ Formazione e consultazione dei lavoratori I'informazione, la formazione e I'addestramento;
¢ Letecniche di comunicazione;
+ |l sistema delle relazioni aziendali e della comunicazione in azienda;
* La consulfazione e la partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;
« Natura, funzioni e modalita® di nomina o di elezione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;
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